
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านเพชร อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับ
ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. เจ้าหน้ าที่ มีการรับสินบน
จากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ผ่านมาตรฐาน 

ต่ำ มาตรการ NO Gift Policy  √ -จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
ปลูกจิตสำนึกให้ เจ้าหน้ าที่ ทุกคน
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในลักษณะการประชุมหรือ
การมอบนโยบายของผู้บริหาร 

ดำเนินการเมื่อ  
26 ธ.ค. 2568 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผนวก 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลบ้านเพชร  
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. การดำเนินการยื่นคำขอ
อนุญาต ไม่มีกรอระยะเวลา
กำหนดที่ขัดเจน อาจ
ก่อให้เกิดการเรียกรับสินบน
เพื่อความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ปานกลาง - จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน 

 √ - จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
หรือแผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงาน
ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ เผ ย แ พ ร่              
- ประชาสัม พันธ์อนุญ าต ณ  จุด
ให้ บริการหรือช่องทางออนไลน์  
เพื่อให้ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 

ดำเนินการเมื่อ     
1 ต.ค. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผนวก 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

 



ลำดับ
ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. การใช้อำนาจหน้าที่
พิจารณาว่าจ้าง
ผู้รับเหมาก่อสร้าง โดย 
ก่อนทำสัญญามีการรับเงิน
จากผู้รับเหมา 

สูง - กิจกรรมการส่งเสริมด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
องค์การบริการส่วนตำบล
บ้ า น เพ ช ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 √ - การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้รับเหมา ผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิ บัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงาน 
- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
เสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรให้ 
ต่อต้านการให้หรือการับสินบน โดย
การปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่างที่ดี หรือ
การวิเคราะห์และจัดทำเป็นมาตรการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ 
อาจก่อให้ เกิดการให้หรือการรับ
สินบน 

ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2568  

 

 

 

 

 



ภาพผนวก 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนเพื่อส่งที่เป็น
คุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่
เป็นธรรม 

ปานกลาง - มาตรการส่ งเสริมการ
ปฏิ บั ติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
รัฐ 

 √ - เผยแพร่มาตรการส่ งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้ า ที่รัฐ บนเว็บ ไซต์
หน่วยงาน 

ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผนวก 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ลำดับ
ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5. การจัดทำรายการที่ขอซื้อขอ
จ้าง และการจัดซื้อวัสดุ อาจ
มีการรับสินบน เพื่อตั้งราคา
กลางของพัสดุที่ไม่
สอดคล้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่ จัดหาพัสดุ
เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง - ส่งเสริมให้เปิดเผยข้อมูล
การจั ด ซื้ อ -จั ด จ้ า ง  บ น
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 √ - การอบรมความรู้ ข้ อกฎ หมาย 
เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุ 

ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผนวก 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



ลำดับ
ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6. การตรวจรับพัสดุ อาจมีการ
เรียกรับสินบน ทำให้มี
รับรองคุณภาพวัสดุที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานหรือไม่ตรง
ตามรายละเอียดวัสดุที่
กำหนดไว้ 

ปานกลาง - ส่งเสริมให้เปิดเผยข้อมูล
การจั ด ซื้ อ -จั ด จ้ า ง  บ น
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 √ - จัดทำมาตรการคัดเลือกและแต่งตั้ง
ผู้ตรวจรับพัสดุ ที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น มี
การตรวจสอบการจัดทำบัญชีรายการ
บัน ทึกรายการรับ พัส ดุ ที่ ถูก ต้อง 
รัดกุม และเน้นย้ำมาตรการ No Gift 
Policy อย่างเคร่งครัด 

ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2568  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผนวก 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7. การเรียกรับสินบนจาก
ผู้สมัครงาน เพื่อแลกกับ 
การได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 

สูง - มาตรการส่ งเสริมการ
ปฏิ บั ติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
รัฐ 

 √ - เผยแพร่มาตรการส่ งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้ า ที่รัฐ บนเว็บ ไซต์
หน่วยงาน 

ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผนวก 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



ลำดับ
ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

8. การเรียกรับสินบนใน
รูปแบบผลประโยชน์ ทั้งที่
เป็นตัวเงิน และประโยชน์
รูปแบบอื่นเพื่อให้ได้มาซึ่ง
การเลื่อนตำแหน่ง หรือ
ความดีความชอบพิเศษหรือ
ความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง - การกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลให้
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 √ - เผยแพร่การกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคล บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2568  

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผนวก 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

 


