
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ เทศบาลตำบลบ้านเพชร อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

1 แนวทางการปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยให้มี
รายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด 
กำหนดวิธีการขั้นตอน
การในปฏิบัติงาน กำหนด
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคู่มือ
หรือแนวทางโดย
เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือ การให้บริการ 
(รายละเอียดแนบที่ 1) 

พนักงานส่วนตำบลบ้านเพชร 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่มี การร้องเรียนเรื่อง
การ ปฏิบัติงานเพราะประชาชน     
พึงพอใจในการให้บริการ 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

2. ยกระดับช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ       
E-Service 

1. วิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดของ
หน่วยงานที่อาจเกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 
2. จัดให้มีการบริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ และช่วย
อำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้มาขอรับบริการ โดยไม่
จำเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตนเอง 
3. แสดงรายละเอียด
วิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ หรือ 
E-service 
4. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service ที่หลากหลาย 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

1. มีช่องทางการบริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ      
E-Service ประชาชน
สามารถใช้บริการ ผ่าน
ระบบออนไลน์ได้  
2. แสดงรายละเอียด
วิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ หรือ    
E-service ผ่านเว็บไซต์ 
เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
เพื่อให้ ประชาชนเข้าถึงได้  
(รายละเอียดแนบที่ 2) 
 

ประชาชนสามารถใช้บริการ ผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการ
ให้บริการดังกล่าว 

3. สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ   
จัดจ้าง 
 

1.จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
โดยระบุรายละเอียดของ
โครงการ วัตถุประสงค์ 
ผู้รับจ้าง และการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างชัดเจน
ในแต่ละโครงการ 
2.ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพื่อให้เกิด
การตรวจสอบจากภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

๑. จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ  
๒. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณโครงการ 
จำแนกตาม งบรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
๓. รายงานสถานการณ์ใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ จำแนกรายเดือน
(รายละเอียดแนบที่ 3) 

เจ้าหน้าที่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงาน หรือของ
ส่วนงานที่ตนปฏิบัติ หน้าที่มากขึ้น 
 
 
 

 
 

  



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

4 การสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ และ
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการเรียก
รับสินบนในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล และ
กำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
หรือแนวทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

-จัดอบรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
-ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลบ้านนเพชร 
(รายละเอียดแนบที่ 4) 

เจ้าหน้าที่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับส่วนของ
งานที่ตนปฏิบัติ หน้าที่มากขึ้น 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ป.ป.ช. และ ปปท. ให้กับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
4.เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้กับ
เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่าเคร่งครัด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

5 สร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้มีการ
บริหารทรัพย์สินของทาง
ราชการที่โปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยกำหนด
ขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ที่
ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติยืม ที่
สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการ
ยืมทรัพย์สินของบุคคล
ภายในและ
บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน  
2. การติดตามตรวจสอบ
การดำเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้หรือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ โดยวาง
ระบบการจัดทำระเบียน
การเบิกทรัพย์สินของ
ราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างเป็นระบบ  

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง 1.เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
ดำเนินการจัดทำแนวทาง  
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ  
ทางราชการ 
2.เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
ดำเนินการเผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
(รายละเอียดแนบที่ 5) 

1.พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
2.ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ได้คะแนน 97.24 คะแนน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

3. ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวปฏิบัติดังกล่าว
ให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

6 การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่
มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน
ว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียน 

1.จัดทำและเผยแพร่แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.จัดทำและพัฒนาช่อง
ทางการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่สะดวก
และปลอดภัย เข้าถึงได้
ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน 
3.จัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานให้กับ
สาธารณชนได้รับทราบ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1.เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
ดำเนินการแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
ดำเนินการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(รายละเอียดแนบที่ 6) 

-ประชาชนได้ทราบถึงช่องทางการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

7 ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
หรือการให้บริการแก่
บุคคลภายนอก อย่างมี
ประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยให้มี
รายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด 
กำหนดวิธีการขั้นตอน
การในปฏิบัติงาน กำหนด
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคู่มือ
หรือแนวทางดังกล่าวโดย
เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ให้บุคลากร และ
ประชาชนทราบ ใน
ช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น ณ ที่ตั้งของ

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1.จัดทำเป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการในปฏิบัติงาน 
กำหนดระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.เผยแพร่ข้อมูลคู่มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด 
กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ในปฏิบัติงาน กำหนด
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
(รายละเอียดแนบที่ 7) 

1.พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านเพชร
วิธีการขั้นตอนการในปฏิบัติงาน 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

หน่วยงาน หรือ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
4.จัดทำและพัฒนาช่อง
ทางการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่สะดวก
และปลอดภัย เข้าถึงได้
ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

8 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งานเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์และ
ช่องทาง social media 
ของหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
2. จัดให้มีช่องทางการ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่
หน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด - ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ 
(รายละเอียดแนบที่ 8) 

ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลบ้าน
เพชรเข้าถึงช่องทางการติดต่อที่
หลากหลายมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

9 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.เปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และ
แสดงผลการเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วม โดยมี
รายละเอียด เช่น 
   (1) ประเด็นหรือเรื่อง
ในการมีส่วนร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มี
ส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วน
ร่วม 
   (4) การนำผลจากการ
มีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ให้สาธารณชนรับทราบ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1.ประชุมกิจกรรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านเพชร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รายละเอียดแนบที่ 9) 

-เสนอโครงการทั้งหมด 21 โครงการ 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

10 พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำและพัฒนาการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
และแสดงรายละเอียด
วิธีการใช้งานระบบ การ
ให้บริการออนไลน์ หรือ 
E-service 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service ที่หลากหลาย 
เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทาการ
ให้บริการดังกล่าว 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service 
(รายละเอียดแนบที่ 10) 

- ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลบ้าน
เพชรเข้าถึงช่องทางการติดต่อที่
หลากหลายมากขึ้น 

 

 

 

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

11 สร้างการรับรู้และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ให้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1.จัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 
2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) งานที่จัดซื้อหรือจัด
จ้าง         
(2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง                           
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา              
(6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก              
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป 
(10) เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง 
2.แสดงรายงานสรุปผล

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆในเว็บไซต์เทศบาลตำบล
บ้านเพชร 
(รายละเอียดแนบที่ 11) 

- ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลบ้าน
เพชรเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานมากขึ้น 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 
2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในรูปแบบ
ไฟล์ (file format) อย่าง
น้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ 
.csv 
1.จัดทำข้อมูลสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ภาพรวม) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) จำนวนโครงการ
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
(2) จำนวนงบประมาณ
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(4) ข้อเสนอแนะ  
2.จัดทำข้อมูลสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) งานที่จัดซื้อหรือจัด
จ้าง 
(2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป 
(10) เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง 
3.แสดงข้อมูลสรุปผลการ



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
รายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ
ไฟล์ (file format) อย่าง
น้อย 2 รูปแบบ ดังนี้  
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ 
.csv 
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