
รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเพชร 

อําเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
 

ลําดับ
ที่ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
รายละเอียดการดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ ไม่สามารถ

ดําเนินการได ้
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 √ 1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน 
ถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

ดําเนินการเมื่อวันที่ 
3 ต.ค. 2565 

2. วางแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 √ 1 . จัดให้ มีการประเมินความเสี่ ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
3. จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชน 
รับทราบ 

ดําเนินการเมื่อวันที่ 
- 4 เม.ย. 2566 

 
 

- 1 ต.ค. 2565 

 
 
 



ลําดับ
ที่ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
รายละเอียดการดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ ไม่สามารถ

ดําเนินการได ้
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. ส ร้ า งก า รรั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ แผ น ก าร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ 

 √ ๑ . หั วห น้ าส่ วน ราชก ารห รือ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ชี้ แ จ ง
รายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจําปีวัตถุประสงค์ การใช้งบประมาณ รวมถึงเปิด 
โอกาสให้มีการสอบถามทักท้วง ในเรื่องการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
๒. พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี เช่น จัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้ 
บุคลากรทราบผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 

เป็นประจําทุกเดือน, 
รอบไตรมาส,รอบ 6 
เดือน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

4. สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

 √ ๑. ประชุมคณะทํางานสนับสนุนการประเมิน ITA 
เพื่อให้คณะทํางานซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหารและ
หัวหน้ าส่วนราชการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT 
๒. หัวหน้าส่วนราชการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนก่อนตอบแบบวัด 
การรับรู้IIT 

1 มกราคม – 30 มิถุนายน 
2566 

5. สร้ างความรู้ ค ว าม เข้ า ใจ กับ บุ คลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 √ 1.ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อขอความ
ร่วมมือให้ช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกที่เข้า 
มาติดต่อขอใช้บริการของทาง อบต.บ้านเพชร ทําแบบ
การประเมินความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกทุกครั้งที่มี
การเข้าใช้บริการ 

1 มกราคม – 30 มิถุนายน 
2566 

 
 



ลําดับ
ที่ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
รายละเอียดการดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ ไม่สามารถ

ดําเนินการได ้
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

6. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดโครงการ/
กิจกรรม/การบริหารเงินงบประมาณ/ข่าวสาร
หน่วยงาน/การบริหารงาน/ข้อมูลพื้นฐาน/การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล/การ
ส่งเสริมความโปร่งใสการป้องกันปราบปราม
การทุจริต/มาตรการภายในป้องกันการทุจริต 

 √ ๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เช่น 
ภาพโปสเตอร์ที่มีข้อมูลที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน เผยแพร่ 
ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของ 
หน่วยงาน ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย เช่นบริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2.นําข้อมูลต่างๆที่จัดทําขึ้นในหัวข้อดังต่อไปนี้ -ข่าวสาร
การจัดโครงการ/กิจกรรม -การบริหารเงินงบประมาณ -
ข่าวสารหน่วยงาน -การบริหารงาน -ข้อมูลพื้นฐาน -การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล -การส่งเสริมความ
โปร่งใสการป้องกันปราบปรามการทุจริต–มาตรการ
ภายในป้องกันการทุจริตลงเว็บไซต์หลักของ 
อบต.บ้านเพชร เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลภายนอกได้ 
รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

7. .ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
-ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
-ช่องทางการบริการประชาชน (e-Service) 

 √ จัฎดทําช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
/ช่องทางการบริการประชาชน (e-Service) บนสื่อต่างๆ
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 



ช่ือ : การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดมีความเท่าเทียม 
 ไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 

 
 
 
ช่ือ : วางแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

 



ช่ือ : สร้างการรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

 

 

 



ช่ือ : สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานเก่ียวกับตัวช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
 (IIT) 

 

 
 
ช่ือ : สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานเก่ียวกับตัวช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
 ภายนอก (EIT)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือ : ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดโครงการ/กิจกรรม/การบริหารเงินงบประมาณ/ข่าวสารหน่วยงาน/การ
 บริหารงาน/ข้อมูลพ้ืนฐาน/การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล/การส่งเสริมความโปร่งใสการป้องกัน
 ปราบปรามการทุจริต/มาตรการภายในป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ช่ือ : ช่องทางการติดต่อส่ือสาร –ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ –ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

 -ช่องทางการบริการประชาชน (e-Service) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


